Reglemente for kommunstyrelsen
Antaget av kommunfullmaktige § 192/2022-12-19. Reviderat KF § 7/2023-01-23

Utover det som foreskrivs i kommunallagen géller bestimmelserna i det har reglementet.

ALLMANT OM STYRELSENS UPPGIFTER

1 § Styrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for
kommunens verksamheter, strategiska utveckling och ekonomiska stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter och ha uppsikt 6ver
ovriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen
ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och
kommunalférbund.

Styrelsen ska dven:

- ansvara for ekonomi och maluppfyllelse och arbeta efter kommunens styr- och
kvalitetsmodell samt faststalld budgetprocess,

- folja kommunens styrande dokument,

- teckna avtal for styrelsens verksamhetsomrade utom i de fall avtalet &r av sddan principiell
karaktar att det ska beslutas av kommunfullmaktige,

- besluta om upphandling av tjanster, material, inventarier och maskinell utrustning. | de fall
en upphandling beror flera forvaltningar, beslutar kommunstyrelsen,

- besluta om sadana avvikelser fran av kommunfullméaktige faststallda taxor och avgifter, som i
det enskilda fallet kan anses pakallad med hansyn till sérskilda omsténdigheter,

- besluta om avskrivning av sadan fordran som roér styrelsens ansvarsomrade,

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdéva en samordnad styrning och leda arbetet
med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stallning och
fortlépande i samrad med ndmnderna folja upp de faststallda malen och aterrapportera till full-
maktige (uppfdljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som inte lagts pa
annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN
ALLMANT OM LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och gransdragning mellan
namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och dndamalsenlig organisation
uppratthalls.

STYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
3 § Styrelsen ska



1) leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande och strategiska mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstallningar i
malfragor som inte ar férbehallen annan namnd,

2) utforma och leda kvalitetsarbetet baserat pa de sju principerna tillit, medborgarfokus,
helhetssyn, handlingsutrymme, stdd, kunskap och éppenhet,

3) ansvara for det strategiska arbetet och folja utvecklingen saval lokalt, regionalt, nationellt
som internationellt och arbeta fér en 6kad samverkan,

4) teckna avtal for styrelsens verksamhetsomrade utom i de fall avtalet ar av sadan principiell
karaktar att det ska beslutas av kommunfullmaktige,

5) besluta om upphandling av tjanster, material, inventarier och maskinell utrustning. Styrelsen
beslutar dven i de fall en upphandling berér flera forvaltningar,

6) besluta om sadana avvikelser fran av kommunfullméaktige faststallda taxor och avgifter, som i
det enskilda fallet kan anses pakallad med hansyn till sdrskilda omsténdigheter,

7) besluta om avskrivning av sadan fordran som roér styrelsens ansvarsomrade,

8) ansvara for hallbarhet, ekonomi och maluppfyllelse och arbeta efter kommunens styr- och
kvalitetsmodell samt faststalld budgetprocess,

9) utdva uppsikt 6ver 6vriga namnders och gemensamma namnders beslut,

10) ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag
eller forfattning,

11) ha ett 6vergripande ansvar for kommunikation, information och marknadsféring i
kommunen,

12) ha ett 6vergripande ansvar for kommunens upphandlings- och inkdpsverksamhet,

13) samordna kommunens kvalitets- och hallbarhetsarbete,

14) ha ett 6vergripande ansvar for kommunens arbete med naringslivsarbete inklusive arbetet
med turism och bestksnaringen samt landsbygdsutveckling

15) ha ett 6vergripande ansvar for att genomféra och samordna demokratifragor och
medborgardialog

16) ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
arende- system, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem, passersystem och fortroendemannaregister,

17) anstalla direktér samt besluta om instruktion for denne,

18) hos fullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter gora de framstallningar som behovs,

19) kontinuerligt félja verksamheten i 6vriga ndamnder,

20) ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

21) ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och férvaltningscheferna,

22) samordna kommunens ataganden vad géller uppfyllanden av FN:s barnkonvention samt vad
géller de nationella minoriteterna

23) uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angeldgenheter
som utfors av privata utforare,

24) bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med
kommunallagen,

25) ha uppsikt 6ver att kommunens styrande dokument f6ljs samt vid behov foresla revideringar
av de styrande dokumenten, verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat
annat,

26) Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullméaktige ska handlagga ska beredas.



Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstélld att besluta om remiss av sadana
arenden.

FORETAG OCH STIFTELSER
4 § Styrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som kommunen helt eller
delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse fér kommunen,

2. ansvara for att beslut om &dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls uppdaterade,
3. ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och féretagsledningarna/stiftelseledningarna,

4. |6pande vidta nédvandiga atgarder for att sdkerstalla att de krav som anges i 10 kap. 2-6 §§ KL ar
uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen ager eller har intresse |,

5. arligen, senast i samband med drsredovisningen i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i
de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit forenlig
med det faststallda kommunala d&ndamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska
den samtidigt lamna férslag till fullmaktige om nodvandiga atgarder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra likartade
sammantraden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

KOMMUNALFORBUND

5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana kommunalférbund
som kommunen dar medlem i.

EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING
6 § Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av fullmaktige meddelade riktlinjer for
denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder
som behdvs for indrivning av férfallna fordringar,

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att
a. underhalla och férvalta kommunens fasta och lI6sa egendom,

b. se till att kommunens behov av férsakringsskydd ar tillgodosett,

c. handha kommunens donationsfonder och stiftelser,

3. uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

4. se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

5. uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning,

6. i enlighet med fullmaktiges sarskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser.



DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

7 § Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,
2. besluta om markanvisningar enligt kommunens riktlinje for markanvisningar.

3. tillstand att anvdanda kommunens vapen,

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte ar av principiell
betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen ska om majligt
samrada med berérd namnd vid handlaggning av yttrandet.

PERSONALPOLITIKEN

8 § Styrelsen ska ha hand om fragor som rér férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare och har darvid bl.a. att

1. vara anstallningsmyndighet och ansvara for personalpolitik och personalstrategisk utveckling
och arbetsgivarfragor,

2. med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

3. forhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad galler 11-14
och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet inom andra ndamnders
verksamhetsomraden,

4. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestdammelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

5. besluta om stridsatgard,

6. lamna uppdragenligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

UPPFOLININGSFUNKTIONEN

STYRELSENS UPPFOLINING
9 § Styrelsen ska

1. 6vervaka att av fullméktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program foér verksamheten
samt ekonomi féljs upp i nédmnderna,

2. 6vervaka att kommunens I6pande forvaltning i ovrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. folja hur den interna kontrollen skots i ndemnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter utvecklas mot
bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret,

5. en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL
eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige faststdllda program och direktiv,

7. vid tva tillfallen arligen, april och oktober, [amna fullméktige en redovisning éver beredningen av
motioner och Kindaférslag som vackts i fullmaktige och som inte slutligt handlagts av fullmaktige.



SARSKILDA UPPGIFTER
PROCESSBEHORIGHET

10 § Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra talan inom sitt respektive verksamhetsomrade, med
ratt att 3 kommunens vagnar traffa verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning eller sluta avtal.

KRISBEREDSKAP, CIVILFORSVAR OCH KRIG

11 § Krisledningsnamnd regleras av sarskilt reglemente.
Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges i 3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag (1992:1403) om totalforsvar
och hojd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledaméter i hemvarnsrad enligt hemvéarnsforordningen (1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen (1988:97) om
forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara
m.m.

ARKIVMYNDIGHET

12 § Kommunstyrelsen ar lokal arkivmyndighet. Kinda kommun ar medlem i Kommunalférbundet
Sydarkivera som utgér gemensam arkivmyndighet och ansvarar fér de arkiv/handlingar som
overlamnats till forbundet for bevarande. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullmaktige
antaget arkivreglemente.

ANSLAGSTAVLA OCH WEBBPLATS

13 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar fér kommunens externa och interna webbplats.

FORFATTNINGSSAMLING

14 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna
halls tillganglig i lagstadgad form.

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

15 § Styrelsen och 6vriga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja vad som
anges i lag eller annan forfattning.

De ska folja det fullméktige i reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut har
bestamt att styrelsen ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna
uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET

16 § Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med hansyn till av
fullméaktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

PERSONALANSVAR

17 § Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for all personal i kommunen. Styrelsen och
namnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges i 8 § i detta reglemente.



BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

18 § Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Styrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i styrelsens registerforteckning enligt
artikel 30 i dataskyddsférordningen. Styrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

UPPFOLINING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAKTIGE

19 § Styrelsen ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullméaktige hur de har fullgjort de uppdrag som
fullmaktige har lamnat till dem

1.ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.
Styrelsen ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats till den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen lamnas till styrelsen
som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

INFORMATION OCH SAMRAD

20 § Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i méjligaste man fran
namnd erhalla den information och det underlag de behoéver i sin verksamhet. Ratten till information
och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Styrelsen ska samrada néar dess verksamhet och drenden berér namndernas verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berérda. Styrelsen
beslutar om formerna for samradet.

ARBETSFORMER
TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

21 § Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begéar det eller om
ordféranden anser att det beh6vs. En begdran om extra sammantrade ska goéras skriftligen hos
ordféranden och inne- halla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra
sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller 4ndra dagen eller
tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast underrattas
om beslutet.



KALLELSE

22 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Nar varken ordféranden eller
en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i styrelsen langst tid géra
detta (3lderspresidenten). Om flera ledamoéter har lika lang tjanstgoringstid ska den till dldern aldste
ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér ssmmantradet. Kallelsen ska
tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet
senast 7 dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte ar olampligt.
Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i samrad med styrelsens
presidium i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

23 § Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sasmmantraden far inte hallas i
arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

24 § Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa distans.
Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 3 arbetsdagar i forvag anmala detta till styrelsens
sekreterare. Ordféranden avgoér om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestimma vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans i styrelsen.

NARVARORATT

25 § Kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens ordférande har ratt att narvara vid styrelsens och
namndernas sammantraden. Namnd far darutéver medge ledamot av styrelsen denna ratt.
Néarvaroratten galler inte drenden som rér myndighetsutévning mot enskild och/eller som omfattas
av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersattare i styrelsen att
narvara vid sammantriade med styrelsen for att liamna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och
sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om styrelsen beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Styrelsen far harutéver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid styrelsens sammantraden.

INSYNSPLATS

26 § Varje i kommunfullmaktige representerat parti garanteras en insynsplats i styrelsen med en
ersattare. Insynsplatsens innehavare, och vid dennes forfall ersattaren, har ratt att delta i
overlaggningarna och att anteckna sin mening till protokollet.



SAMMANSATTNING

27 § Styrelsen bestar av 9 ledamoter och 9 erséttare.

ORDFORANDEN
28 § Det aligger ordféranden

1. att leda styrelsens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i styrelsen vid behov ar beredda,
4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

5. bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning,

2. med uppmiérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga namnder och fullmaktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantraden om
inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

PRESIDIUM

29 § Styrelsens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande.

Viceordféranden ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man
ordféranden anser att det behovs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

30 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrédde eller en del av

ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som erséattare for dessa. Tills valet forrattats,
fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledaméter

har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under en
langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

KOMMUNALRAD

31 § Kommunstyrelsens ordférande ska ocksa vara kommunalrad. Kommunalrad ska dgna hela sin
arbetstid at uppdrag for kommunen.

FORHINDER

32 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast kontakta ersattare enligt gillande inkallelseordning. Om ingen ersattare kan nas ska detta
anmalas till styrelsens sekreterare eller nagon annan anstalld vid styrelsens kansli. Kansliet ska da
underratta den ersattare som star i tur om att denne ska tjanstgora.



ERSATTARES TJANSTGORING

33 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrdde ska en ersattare
tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgéra och som inte
redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har ratt att
tjdnstgora dven om en ersattare tratt i ledamotens stille.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgéra enligt den ordning som fullmaktige har
bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de tagits upp i fullmaktiges
protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens tjanstgoring, far dock en
ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som
kommer langre ner i turordningen.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

34 § En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett darende far ater
tjdnstgora efter att darendet behandlats. En ledamot som avbrutit tjdnstgoringen vid ett sammantrade
pa grund av annat hinder an jav, far darefter inte ater tjanstgora, om inte ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

YRKANDEN

35 § Nar styrelsen forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under overlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande dndras eller
laggas till, om inte styrelsen enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

DELTAGANDE | BESLUT

36 § En ledamot som, dar detta 4r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen fattar det
med acklamation.

RESERVATION

37 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

JUSTERING AV PROTOKOLL

38 § Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.



KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.

39 § Styrelsen ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
gallande bestammelser.

Ndamnderna ska underratta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE

408§ Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektéren, forvaltningschefen,
sekreteraren eller annan anstalld som styrelsen beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

43 § Kommunstyrelsen fattar sarskilt beslut om ratt att underteckna handlingar for fortroendevalda
och tjansteméan inom sitt verksamhetsomrade.

Om kommunstyrelsen inte bestamt annat ska skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen pa
styrelsens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av kommundirektor. Vid forfall
for ordféranden intrader vice ordféranden.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas
med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

UTSKOTT
44 § Styrelsen far inte inratta utskott.

PERSONAL

45 § Kommunstyrelsens forvaltning svarar for sakkunnigstod, sekreterarstéd och administrativ
service.



